
Electrical Building Service (m/w/d)
(1028)

 Standort: Erlangen  Anstellungsart(en): Vollzeit  Arbeitszeit: 35 - 40 Stunden pro Woche 
Beschäftigungsbeginn: ab sofort

Stellenbeschreibung:

Fachkraft Electrical Building Service (m/w/d) – Standort Erlangen
Für unseren Kunden, einen weltweit führenden Technologiekonzern mit Hauptsitz in Süddeutschland, suchen wir ab sofort engagierte
Fachkräfte im Bereich Electrical Building Service.

Ihre Aufgaben

Mitverantwortung für die technische Planungskoordination im Bereich der elektrischen Gebäudeausrüstung (EBS) innerhalb
der TGA (Technische Gebäudeausrüstung)

Eigenverantwortliche Engineering-Abwicklung der elektrischen Gebäudetechnik in Projekten wie Hochspannungs-
Gleichstrom-Übertragung (HVDC), FACTS oder Power Generation

Koordination und Umsetzung folgender Systeme:

Brandmelde-, Überwachungs- und Einbruchmeldesysteme

CCTV-Anlagen

Elektroinstallationen (Small Power)

Innen- und Außenbeleuchtung sowie Notbeleuchtung

Gebäudeblitzschutz

Automatisierung und Verkabelung der mechanischen Gebäudetechnik (Heizung, Klima, Lüftung)

Enge Zusammenarbeit mit internationalen Elektro- und Bauingenieuren zur Abstimmung der Projektaktivitäten

Unterstützung der Vertriebsabteilungen durch technische Lösungsvorschläge und wettbewerbsfähige Kostenkalkulationen

Entwicklung technischer Konzepte gemäß Kundenanforderungen und Abstimmung mit internen und externen
Projektpartnern

Technische Klärung zur Unterstützung der Ausführung auf Baustellen

Durchführung von Abnahmen im Bereich der elektrischen Gebäudetechnik

Ihr Profil

Abgeschlossenes Hochschulstudium der Elektrotechnik oder eines vergleichbaren Studiengangs; alternativ Techniker-
Ausbildung mit entsprechender Berufserfahrung

Mehrjährige Erfahrung in Planung und Umsetzung elektrischer Gebäudetechnik (TGA) in nationalen und internationalen
Projekten

Selbständige, strukturierte Arbeitsweise sowie Teamfähigkeit und Kommunikationsstärke

Wir bieten

Langfristige Einsätze mit Option auf Übernahme

Bis zu 30 Tage Urlaub

Sonderzahlungen (Urlaubs- und Weihnachtsgeld)

250 € (brutto) für jede erfolgreiche Weiterempfehlung

Vergütung gemäß Tarifvertrag GVP (zzgl. Branchenzuschläge uvm.)

Pünktliche Lohnzahlung für finanzielle Planbarkeit

Vergünstigungen / Mitarbeiter-Benefits

Fahrtkostenzuschuss für den ÖPNV



Persönliche Betreuung vor Ort

Über uns

Wir sind ein modernes Personalmanagement-Unternehmen und bieten nachhaltige, hochwertige Dienstleistungen sowie Zugang zu
führenden, zukunftsorientierten Unternehmen. Unsere Personaldisponenten am Standort Nürnberg unterstützen Sie jederzeit kompetent
bei Ihrer Berufsplanung.

Ihr Fokus ist Ihr Erfolg – unser Fokus ist Sie zu unterstützen!

Jetzt bewerben:
Bitte senden Sie Ihre Unterlagen, Ihre Telefonnummer und die beste Zeit für ein kurzes Gespräch. Wir prüfen gemeinsam Ihre
Einsatzmöglichkeiten und melden uns zeitnah bei Ihnen.

Kontaktdaten für Stellenanzeige

Maxim Sarja

Abteilungsleiter

 

Akronis Personalmanagement GmbH 

Fürther Str. 62

90429 Nürnberg    

 

Telefon:  +49 911 274 728 -0

Telefax:   +49 911 274 728-29

E-Mail:       bewerbung@akronis-personal.de

Webseite:  www.akronis-personal.de

Abteilung(en): Facharbeiter

Art(en) des Personalbedarfs: Neubesetzung

Tarifvertrag: GVP
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