
Entwicklungsingenieur (m/w/d)
(902)

 Standort: Berlin  Anstellungsart(en): Vollzeit  Arbeitszeit: 35 - 35 Stunden pro Woche 
Beschäftigungsbeginn: ab sofort

Stellenbeschreibung:

Für unseren Kunden, ein international tätiger Konzern aus dem Energie- und Entwicklungsbereich, suchen wir ab sofort
einen engagierten Entwicklungsingenieur (m/w/d) - Oberflächenvor- und -nachbereitung für Gasturbinenbauteile.
Als Entwicklungsingenieur (m/w/d) sind Sie maßgeblich an der Qualifizierung und Weiterentwicklung automatisierter
Oberflächenvor- und -nachbereitungsprozesse für Bauteile von Gasturbinen beteiligt.

Das bieten wir: 

•    Übertarifliche Bezahlung

•    Sozialversicherungspflichtiges Beschäftigungsverhältnis

•    Sonderzahlungen wie (Nacht-, Mehr-, Sonn- und Feiertagszuschläge)

•    Urlaubs- und Weihnachtsgeld

•    Mitarbeiterrabatte (Corporate Benefits)

•    Kompetente Ansprechpartner in allen Belangen

•    Einarbeitung durch unseren Kunden

Ihre Aufgaben:

•    Eigenverantwortliche Qualifizierung automatisierter Prozesse wie Sandstrahlen und Glätten

•    Erstellung und Optimierung von Programmen für Roboter- und CNC-gesteuerten Manipulatoren

•    Planung, Durchführung und Auswertung von Versuchsreihen zur Prozessentwicklung

•    Verantwortung für die Einhaltung von Terminen, Qualität und Kosten innerhalb Ihrer Projekte

•    Technischer Ansprechpartner für die Fertigung bei Fragen und Problemen 

•    Analyse bestehender Fertigungsprozesse, Identifikation von Verbesserungspotenzialen und Umsetzung entsprechender
Optimierung

Sie bringen mit:

•    Abgeschlossenes Hochschulstudium in Maschinenbau, Verfahrenstechnik, Werkstofftechnik, Chemie oder in einem
vergleichbaren technischen Studiengang mit relevanter Berufserfahrung

Oder: abgeschlossene technische Ausbildung mit mehrjähriger Erfahrung in der Oberflächenvor- und -nachbereitung

•    Fundierte Kenntnisse in der Roboter- und CNC-Programmierung

•    Erfahrung in der Werkstofftechnologie, insbesondere in Beschichtungs-, Füge- und Oberflächentechnik

•    Know-how in der statistischen Prozessanalyse und Versuchsplanung sowie Anwendung entsprechender Software (z. B.
Minitab)



•    Strukturierte, selbstständige Arbeitsweise und analytische Denkweise

•    Hohes Maß an Eigeninitiative, Kreativität und Kommunikationsfähigkeit

•    Teamfähigkeit und ausgeprägte Kundenorientierung

•    Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Die AKRONIS Personalmanagement GmbH – Team Nürnberg stellt sich vor!
Unsere Personaldisponenten am Standort Nürnberg unterstützen Sie jederzeit freundlich und kompetent in allen
individuellen Fragen und Themen rund um ihre Berufsplanung – wir nehmen uns Zeit für Sie! 

Wir bieten Ihnen getreu unserem Motto „… gemeinsam stark!“ Perspektiven und Arbeitsplätze – passend zu Ihren
Qualifikationen und Wünschen. 

Als modernes Personalmanagement Unternehmen liegt unser höchster Anspruch in der Qualität und Nachhaltigkeit unserer
Dienstleistung– profitieren auch Sie von unserem großen Netzwerk aus zukunftsorientierten und führenden Unternehmen!

Kontaktdaten für Stellenanzeige

Maxim Sarja

Abteilungsleiter

 

Akronis Personalmanagement GmbH 

Fürther Str. 62

90429 Nürnberg    

 

Telefon:  +49 911 274 728 -0

Telefax:   +49 911 274 728-29

E-Mail:       bewerbung@akronis-personal.de

Webseite:  www.akronis-personal.de

Abteilung(en): Facharbeiter

Art(en) des Personalbedarfs: Neubesetzung

Entgeltgruppe: ab EG 5
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