
SMD/THT-Maschinenbediener (m/w/d)

(1003)

 Standort: Karlsruhe  Anstellungsart(en): Vollzeit  Arbeitszeit: 35 - 40 Stunden pro

Woche  Gehaltsspektrum: 18,64 - 19,31 Euro pro Stunde  Beschäftigungsbeginn: ab

sofort

Das erwartet dich

Langfristige Einsätze mit Option auf Übernahme

Bis zu 30 Tage Urlaub

Urlaubsgeld und Weihnachtsgeld

Nachtzuschlag, Sonntagszuschlag, Mehrarbeitszuschlag

250 € (brutto) für jede erfolgreiche Weiterempfehlung 

Eine attraktive Vergütung zzgl. Branchenzuschläge und ggf. Fahrtgeld

Finanzielle Planbarkeit durch pünktliche Lohnzahlung

Kostenfreie Arbeitssicherheitskleidung und regelmäßige Vorsorgeuntersuchungen

 

Deine Aufgaben

Rüsten von Feedern mit THT- und SMD-Material

Bedienen von Bestückanlagen (SMD: Fuji NXT, THT: Fuji sFab)

Bedienung von Roboteranlagen

Durchführung laufender Qualitätskontrollen während des Fertigungsprozesses

Materialvorbereitung für nachfolgende Produktionsaufträge

Meldung von Materialengpässen an Produktionslogistik oder Vorgesetzte

Deine Stärken

Erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung, idealerweise im technischen Bereich

Erfahrung in der Maschinenbedienung oder Metallverarbeitung

Kenntnisse in der Elektronikfertigung von Vorteil

Zuverlässige und sorgfältige Arbeitsweise

Teamfähigkeit und Bereitschaft zur Schichtarbeit (falls zutreffend)

Dein Weg zu uns

Akronis Personalmanagement GmbH

Bergerstraße 11

91781 Weißenburg

Telefonnummer: +49 (9141) 873 36-0

E-Mail: weissenburg@akronis-personal.de

Die Akronis in Weißenburg ist ein etablierter und ambitionierter Personaldienstleister aus dem

Herzen von Mittelfranken. Unser internes Team kann auf eine langjährige und große Erfahrung in

der Personaldienstleistung zurückgreifen. Mit Engagement, Motivation und hohem Einsatz finden

wir für jeden Bewerber den passenden Job - getreu dem Motto "gemeinsam stark"

mailto:cihan.aydin@akronis-personal.de


Abteilung(en): gewerblich

Art(en) des Personalbedarfs: Neubesetzung

Tarifvertrag: GVP  Entgeltgruppe: 3

Impressum

https://www.akronis-personal.de/impressum/

